ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO E ELABORACAO DA PROPOSTA

a) O licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

b) Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.

c) E de responsabilidade da licitante a indicacdo da CCT/ACT que embasou sua proposta, tendo em vista seu
enquadramento sindical ou, em caso de vinculagdo sindical plirima, norma coletiva de trabalho que envolva os
segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto da licitagdo, observadas categorias
profissionais diferenciadas e eventual aplicacdo de beneficios da categoria profissional preponderante.

d) Em conformidade com o Acérddo TCU n2 1207/2024-Plendrio e Decreto n2 12.174/2024, somente serdo aceitas
propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de precos, valor igual ou superior ao orcado pela
administracdo, que corresponderda a soma do saldrio e do auxilioalimentacdo, conforme valores a serem
informados no item 9.3 do Termo de Referéncia.

e) Ndo se admitird proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites

minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo.

f) A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, como o
quantitativo de vale-transporte; porém o subdimensionamento

intencional apds o erro ser acusado pelo pregoeiro e concedido prazo para ajustes, relativo a tarifas ou tributos e
custos decorrentes de aplicacdo de lei, sentenca normativa, acordo coletivo, convencdo coletiva ou outros
instrumentos legais, tornard o item presumivelmente inexequivel e podera implicar em desclassificacdo da
proposta se desacompanhado de documentacgdo comprobatédria de isengdo, presta¢do alternativa ou outro tipo de
beneficio, ainda que o ato convocatdrio ndo tenha estabelecido limites minimos;

g) Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a exemplo do
regime do Lucro Real, a previsdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses. Para tanto, serd exigida a

comprovacio pela apresentacdo de documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS /PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da licitacdo, ou outro meio habil quando da apresentacdo
da sua proposta, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.




h) Considerando que sera adotada a Conta Vinculada como ferramenta de mitigacdo dos riscos trabalhistas, a
licitante deverd consignar obrigatoriamente em sua planilha, os percentuais incidentes sobre a remuneracdo
previstos na IN 05/2017 e no Caderno Técnico de Logistica sobre Conta Depdsito Vinculada bloqueada para
movimentacdo da SEGES/MP, visto que durante a execu¢do do contrato estes serdo os percentuais a serem
aplicados sobre a remuneracdo e retidos das notas fiscais para depdsito na conta vinculada.

i) Caso a licitante utilize percentuais diferentes dos previstos pela Administracdo na Planilha de Custos e Formacgéao
de Pregos Estimativos - Anexo |.B do Edital, para os custos relativos a eventos futuros e incertos, a exemplo do
aviso prévio indenizado, aviso prévio trabalhado, auséncias por doenga, licenca maternidade, licenca paternidade,
auséncias legais, auséncias por acidente de trabalho, deverd apresentar a memdria de cdlculo utilizada e
metodologia empregada, podendo ser recusadas pela Administracdo caso ndo sejam coerentes matematicamente
ou ndo comprovem a exequibilidade minima para cobrir os custos durante a execug¢do do contrato.

j) Durante a execug¢do do contrato, os custos indicados no subitem acima poderdo ser reduzidos ou zerados em
negociagdo entre as partes, com base nas ocorréncias registradas durante a execucdo.

k) O licitante deve preencher o item “Seguro Acidente de Trabalho” do submaddulo 2.2 da planilha de custos e
formacdo de precos com base na multiplicagdo do percentual do RAT de sua atividade preponderante pelo
percentual do seu FAP, a serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo do Extrato FAP ou outro documento apto a fazé-lo.

I) A licitante convocada para ajustar a planilha de custos de sua proposta aos subitens acima e n3o o fizer, estara
sujeita a desclassificagdo.

m) Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poder3 ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema pelo pregoeiro, desde que n3o haja
majoragdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo;

n) Apds a aceitagdo da planilha de custos e formacdo de precos, a licitante serd convocada no sistema para
negociar os valores com a finalidade de ajustar o valor final do lance ao valor aceito da planilha de custos.

0) Cumpre salientar que ndo serdo aceitos nas propostas custos previstos na CCT ou ACT cuja redacdo do
instrumento coletivo apontam para oneracdo exclusiva do tomador ou administra¢do publica, sendo vedada a
assuncdo pela Administracdo, conforme §29, art. 135 da Lei n2 14.133/2021, bem como no paragrafo Unico, Art.
62 da IN SEGES n2 5/2017 e Parecer n2 00004/2017/CPLC/PGF/AGU e outros correlatos ao tema.

p) No preenchimento da planilha, preencher somente os campos destacados em amarelo uma vez que a planilha
esta automatizada.




ANEXO L.E MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO DE PROPOSTA

A. IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: Jenes:

ENDERECO COMPLETO:

DADOS BANCARIOS:

REPRESENTANTE LEGAL: (NOME, RG E CPF)

TELEFONE:

E-MAIL:

B. ITENS DA PROPOSTA

Prestacdo de Servicos de Auxiliar Administrativo 11,

1 5380 com J:Drnadande 40 horas semalnais, a serem exicutados posto/més 15 200 RS 0,00 RS ) RS }
nas instalagdes da Advocacia-Geral da Unido em
Macapa/AP.
Total RS 0,00 RS 0,00
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - 60 MESES) R$ 0,00
VALIDADE DA PROPOSTA S0 DIAS

formacdo dos pregos desta proposta.

OBSERVACAQ: Nos precos propostos, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestacdo dos servigos, todas as despesas com a mio de obra a ser utilizada,
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto e que influenciem na
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

Orientacdes de preenchimento: Preencher somente os campos destacados em amarelo uma vez que a planilha esta
automatizada.

Processo N° 00676.000745/2026-73
Pregio Eletronicon® ......../2026

A |Data de Apresentacdo da Proposta

B  |Municipio/UF Macapa/AP
C Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo
D [N2de meses de execugio contratual 60

1 Augxiliar Administrativo II - 40h Posto/Més 15

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées 4110-05
3  [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 Salario Minimo Nacional R$1.621,00
5 |Categoria profissional (vinculada a execug¢io contratual) Auxiliar Administrativo II
6 |Data base da categoria (dia/més/ano)
7  |Regime Tributario
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A [Salario Base R$ 0,00
B Outros -

MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

132 (décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33%
B Férias + Adicional de Férias Conta Vinculada 12,10%
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INSS

Salario Educacio

SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP)

SESC/SESI

SENAC/SENAI

SEBRAE

INCRA

oo m|m| oo w| =

EFGTS

A |Vale Transporte R$ -
B |Vale Alimentacdo/Refeicio R$ -

Beneficio Social -
D  |Outros

2.1 |139Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 0,00% -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% -

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3
dias a cada ano de aviso prévio proporcional, totalizando 45 dias) -
percentual relativo a composicio de contrato de 60 meses
"=(((1/30)*45)/60)*5%"

0,00%

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

0,00%

Aviso prévio trabalhado. Reducio de 7 dias ou 2 horas por dia
(acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3 dias a cada ano de aviso
prévio proporcional, totalizando 22 dias) - percentual relativo a
composicao de contrato de 60 meses "=(22/30)/60"

0,00%

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

0,00%

Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado (Conta
Vinculada)

4,00%
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| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo das Auséncias Legais - Exceto Férias: (Modulo 1+Submédulo R$ 0,00

2.1+Submodulo 2.2+Multa do FGTS) !

Base de Calculo Férias: (Madulo 1 + Submédulo 2.2) R$ 0,00
A |Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 0,00% -
B |Auséncias Legais 0,00% -
C |Licenca paternidade 0,00% -
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% -
E |Afastamento Maternidade 0,00% -
F Outros 0,00% -

A Intervalo para repouso ou alimentagao o000 [ ]

4.1 |Auséncias Legais 0,00% -
4.2 |Intrajornada

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes -

Registrador Eletronico de Ponto Alternativo - REP-A -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |CUSTOS INDIRETOS 0,00% -
B |LUCRO 0,00% -
TS 0,00% -
COFINS 0,00% -
1SS 0,00% -

A |Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo

B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C |Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
D [Modulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
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F Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 0,00
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COMPOSICAO DE PRECOS - UNIFORMES

Uniforme Auxiliar Administrativo 1l - Femini
Nre T T Unidade MEIEEEE | e mees | eI T
1 Cala ou Saia Sacial gal.{’kl St_)c(::ﬁlﬁlé ;r?or E;ﬁ:az,ipt:rmdo gabardine com elastano de boa qualidade. unidade 6 RS : RS .
Camisa Social Camisa Social em tecido ndo transparente, manga longa, gola com entretela,
2 - tecido tricoline, na cor cinza ou azul claro, com botdes nos punhos e emblema da unidade 3 RS = RS -
LEEE S TR empresa bordado no lado superior esquerdo.
Camisa Social Camisa Social em tecido ndo transparente, manga curta, gola com enfretela,
3 tecido tricoline, na cor cinza ou azul claro, com botdes nos punhos e emblema da unidade 3 RS = RS -
manga curtd  |empresa bordado no lado superior esquerdo.
Sapato social (baixo ou médio) na cor preta, scarpin ou estilo boneca, ~ R
4 D confortdvel, de boa gualidade, de couro 100% par 2 B RS
Meias fi Mei
5 eles |na|s ou e Meia fina, tamanho 3/4 ou Meia calca fina de boa qualidade, bege ou preta. par 6 RS = RS -
calga
Cartdo Identificaco Material: Pvc , Comprimento: 54 MM, Largura: 85 MM, Tipo
- Impressdo: Frente/Verso, Personalizado Conforme Modelo | Caracteristicas . ~ R
6 EEEiE Adicionais: Protetor De Crachd RigidofJacaré/Regulador Bolinha , Aplicacio: Unidade 1 S R$
Identificacdo De Funciondrios
Total RS -

Nre Item Descrigdo Unidade Q““"mmd" Valor unitario Valor Total
. Calca Social, Cor preta. tecido gabardine com elastano de 1° qualidade. Detalhes: .
1 EafE Treel Com ziper e presilhas para cinto. unidade 6 B ) RS )
Camisa Social Camisa Social, manga longa, cor na cor cinza ou azul claro, tecido tricoline, 100%
2 algoddo. Detalhes: Gola com entretela, botdes nos punhos, emblema da empresa unidade 3 RS = RS -
manga longa bordado no lado superior esquerdo.
Camisa Social Camisia Socia, manga curta cor cinza ou azul claro, tecido tricoline, 100%
3 CETmEmE algoddo. Detalhes: Gola com eniretela, bolso lateral esquerdo com emblema da par 3 RS = RS -
empresa.
Sapatos tipo esporte fino, com cadarco, 100% de couro, solado de borracha,
4 D macio, cor preta de boa qualidade; par 2 Y ) R$ )
5 ey Muealﬁdsa(::lcelél tecido 60% algod&o. 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa Par 6 RS ~ RS R
[i] Cinto Social Cinto social na cor preta, fabricado em couro sintético Unidade 1 RS = RS -
Cartdo IdentificacBo Material: Pvc , Comprimento: 54 MM, Largura: 85 MM, Tipo
7 Crachs Impressdo: Frente/Verso, Pers'ona'lizado Cur]forme Modelo |, Caracteristic”als unidade 1 RS : RS .
Adicionais: Protetor De Cracha Rigido/Jacaré/Regulador Bolinha , Aplicacdo:
Identificacdo De Funciondrios
Total RS -

Auxiliar Administrativo II

R3
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COMPOSICAO DE PRECOS - REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO BIOMETRICO

Ponto Eletrénico Biométrico que atende as condicdes da
Portaria 1.510 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Depreciacdo de equiptos. (gasto mensal). Vida atil de 10

2 anos e depreciacdo anual de 10 %, conforme Instrucao RS -
Normativa SRF n? 162/1998.
3 Bobinas termosensiveis - 57mmx300m 0,22 RS - RS -

Memoéria de calculo para quantidade de bobina

N2 de tickets por bobina: 6000

N2 de tickets didrios: 60 (4 tickets por funcionarios x 15 funcionarios)
N2 de tickets mensais: 1320 (60 tickets didrios x 22 dias Gteis)

Qtd. De bobinas por més: 0,22 ( 1320 tickets / 6000 tickets por bobina)



A Saldrio Base - Auxiliar Administrativo Il RS 0,00

8 Qutros

Médulo 2 -

Anuais, Didrios
) Saldrio, Féras e Adicional de Férias

e
2.1- 138 (déci

Para a definig3c do valor do saldrio base do posto de Assistents Administrativo,
foi utilizado a CCT 2026/2026 n® APOD0002,/2026, firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PRESTACAOD DE SERVICOS DO ESTADD DO AMAPA, CNPJ n.
06.208.578/0001-14 e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PRESTACAD DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAD E ADMINISTRACAD DE MAD
DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITUR, CNPJ n. 34.945.350/0001-88 * Custo
minimo relevante conforme definide no item 9.3 do TR.

Constituicio Federal de 1932 (Art. 72, VIII). Percentual previsto na IN 05/2017

A 132 salario 533% [(1/12}x100] = 8,33% para gquem adota a Conta Vinculada como ferramenta e mitigagSo de riscos

trabalhistas
. . - Art. 72, XVII, CFf88. Percentual fisto IN 05/2017 dota a Cont

B Férias e Adicional de Férias 12 10% (11/3)*(5/56)}+{1/11) = 12,10% /88, Percentual pravisto na IN 05/2017 para qusm adota 2 Conta

Vinculada como ferramenta & mitigag3o de riscos trabalhistas
SUBTOTAL
o 2.2- (GP5), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
[ 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes MEMORIA DE CALCULO / BASE DE CALCULD

A INSS 20,00% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

B Saldrio Educagio 2,50% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Art. 3%, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
FAT X FAF, &M que

RAT — 2% (Servigos

combinados de escritdrio & apoio administrativo - cddigo 8211-3/00 do Anexc V

c sat 250 RAT x FAP = 2,00 x 1,5%= 2,5% / Base de Cdlculo: Mddulo |do Decrsto n” 3.048/19939).

" 14+ Submddula 2.1 FAP — O FAP consiste num multiplicador variavel num

intervalo continue de cinquenta centésimos (0,50) 2 dois intsiros {2,00) serd
adotada a média de 1,25%

D SESIouSESC 1,50% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Art. 3%, Lei n.® 8.036/90.

E | SEMAl ocu SENAC 1,00% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Decreto n.? 2.318/86.

F |SEBRAE 0,60% Base de Calculo: Mddulo 1+ Submddulo 2.1 Art. 8%, Lei n.® 8.029/20 e Lein.® £.154/30.

G | INCRA 0,20% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Lein.2 7.787/89 e DL n.® 1.145/70.

H FGTS 8,00% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Art. 15, Lei n® 5.030/90 = Art. 72, 11, CF.

& 2.3- i is e Didrios
(23] ___ Bemefidos | valr || MEMORADECACULO |

A |Vale transporte RS RS 3,70 x 2 vales x 22 dias - (6% do salério base)

B |Vale Alimentacio RS 29,15 x 22 dias - 20% de PAT

[ ruwoamewiachowssa |

O wvale-transporte foi baseado na maior tarifa do transporte coletivo em
Macapa/ AP, trajeto de ida e volta (Residéncia/AGU/Residéncia).

O auxilio alimentagSo foi baseado na Cldusula 123 da CCT 2025/2025 n®
APDDO00Z/2026, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAD DE
SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA, CNPI n. 05.208.578/0001-14 & o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIRODS,
COLOCACAQ E ADMINISTRACAD DE MAD DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO,
LEITUR, CNPI n. 34.945350/0001-88 * Custo minime relevante conforme
definido no item 9.3 do TR.

¢ |Beneficio Social RS 20,00

Beneficio previsto na Cléusula 158 da CCT 2026/2026 n? APODDD02/2026, firmada
entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAOD DE SERVICOS DO ESTADOD DO
AMAPA, CNF) n. 05.208.578/0001-14 = o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE PRESTACAOD DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAD E

ADMINISTRACAD DE MAD DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITUR, CNPJ n.
34.945.350/0001-88

Madulo 3 - Provisio para Rescisdo

(l{1/30)*45)/60)*5% = 0,13%
Base de Calculo: Madulo 1+

A Aviso Prévio Indenizado 0,13%

FUNDAMENTACAD LEGAL

Constituigdo Federal de 1988 (Art. 7%, XXI); CLT (Art. 477, 487 = 491). Segundo
estudos do CMJ — Resolugdo 38/2009, cerca de 5% do pessoal & demitido pelo
empregador antes do término do contrato. Considerando que a vigéncia inicial do
contrata serd de 36 meses, o c3lcula de ap tal
prazo a0 inwés dos 12 meses usualments utilizados, zlterando o parcentual de
0,42% para 0,13%. Cumpre salientar que foi provisionado no célcule 3 dias aviso
prévio proporcicnal do primeiro ano e mais 3 dias a cada ano de contrato,

mensal o

21)

B |Incidéncia do FETS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,08 x0,13=0,01%

45 dias de aviso prévio indenizado para os 60 meses. A forma de
previs3o do aviso prévio proporcional segue ac disposto na Lei n® 12.506/2011,
com enfoque na interpretag3o dada pelo Ministério do Trabalho e Emprego na
Mota Técnica n? 214/2012/CGRT/SRT/MTE, bem como pelo TST em diversos
julgados (TST RR-20392-8%5.20145040005, Ac. 739 Turma; ARR-2975-
19.2012.5.02.0058, &2 Turma; RR-160-43.2014.5.02.0005, &2 Turma; RR-209-
31.2015.5.06.0122, 33 Turma; AIRR- 20-85.2013.5.03.0079, 72 Turma)

Incidéncia de FETS x Avisa Prévio Indenizado, em que:

FGTS




Constituicio Federal de 1988 (Art. 72, 3XI); CLT (Art. 477, 487 2 491). Refere-se ao
custo de reposig3o do posto nos 07 dias corridos ou 02 horas digrizs durante os
30 dias de aviso trabalhado, acrescido de mais 03 dias do primeiro ano e 3 dias a
cada anoc de contrato relativo ao aviso prévio proporcional, totalizande 22 dias
devidos ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo
motivo & conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT.
Considerando que a vigéncia inicial do contrato sera de 50 meses, o calculo de
aprovisionamento mensal considercu tal prazo ao invés dos 12 meses
ilis o percentual de 1,94% para 1,22%. A forma de
previs3o do aviso prévio proporcional segue ac disposto na Lei n® 12.506/2011,
com enfoque na interpretag3o dada pelo Ministério do Trabalho e Emprego na
Mota Técnica n? 214/2012/CGRT/SRT/MTE, bem como pelo TST em diversos
julgados (TST RR-20392-8%5.20145040005, Ac. 739 Turma; ARR-2975-
19.2012.5.02.0058, &2 Turma; RR-160-43.2014.5.02.0005, &2 Turma; RR-209-
31.2015.5.06.0122, 33 Turma; AIRR- 20-85.2013.5.03.0079, 72 Turma)

22/30/60 = 1,22% (Base

€ |Aviso Prévio Trabalhado 1,22% . .
de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1)

Incidéncia dos enca do submédulo 2.2 sobre o Avisa Prévio Incidéncia do Submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhadao, em que:

Trabalhado 0,49% 36,30% x 1,22% = 0,44%
Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1390 {Art. 18 § 1) com redagdo dada pela Lei n?
0,08%0,4%0,9x(1+5/56 +5/56+ 1/3 * 5/55) = 3,48% | 9.491, de 9 de sstambro de 1997; Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de
£ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizads = Trabalhado 1,00% 0,03(1+0,09+0,09+003)=0,03x121=0,04 2001. (Art. 17). A IN 05/2017 fixou este percentuzl para quem adota a conta
Total arredondado = 4% { |vinculada. Ressalta-se que em razdo da exclus3o da ContribuigSo Social de 10%
Base de Cdlculo: Madulo 1) sobre a multa do FGTS a partir de 01/01/2020, tal percentual foi alterado de 5%

para 4%, conforme orientagdo do ME.
I N

Mddulo 4 - Custo de Reposig3o do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Art. 78, ¥V, CF/88. Uma vez que o custo das férias do titular serd provisionado

A |Substituto na Cobertura de Férias 162% ({130 (1/12))+(1/12)+({1/12))/12 = 1,62% (Base |no 2.1, provisi naste item o custo do 13% saldrio +
de Calculo: Médulo 1 e Submddulo 2.2) férias + 1/3 de férias do funciondrio gque ird cobrir as férias do titular,
representando @ parcela mensal de tal custo.
(2,96/30) x (1/12) = 0,73% Base |Art. 473 da CLT. Bas=ado no Manuzl MPOG - Preenchimento de Planilha 2011 -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,73% de Célculo: (Mé 1 5 2.1+ Acdrd3o TCU 1753-2008: Calcula, segundo estimativas do MPOG, em 2,96 dias
2 2+Multa do FGTS) por ana as auséncias legais, calculando em 0,73% o impacto.

Art. 72, XI¥, CF/88 e 10, § 1%, da CLT. Baseado no Manual MPOG - Preenchimenta
de Plznilha 2011, segundo estudos do CMJ — Resolucio 98,2009 - Criada pelo art.
72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das DisposigSes
Constitucionais Transitdrias — ADCT - , concede ao empregado o dirsito de

{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02%
C |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% Base de Calculo: (Mé 1 5 214
2.2+Multa do FGTS)

ausentar-se do servico por cinco dias gquando do nascimento de filho. De acordo
com o |BGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.




ConstituigSo Federal de 1988 (Art. 67  201); CLT (Art. 392); Percentual indicado
no Acdrd3o TCU-Plendric n?® 1.753/2008, podendo variar de acordo com o

[{120/385)*0,01] = 0,33% Basede | histdrico & quadro funcicnal de cada emprasa licitante, sendo adotado por
D Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,33% Calculo: (Médulo 1+5ubmédulo 2.1+Submédulo indicar melhor reflexo do segmento de mercado.
2.2+Multa do FGTS) Onde:

0,02 = indice de ccorréncia. Dado utilizado do IBGE;
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por 2no.

Art. 19 3 23 da Lei n.® 8.213/91. MPOG - Presnchimento de Planilha 2011,
segundo estudos do CMJ — Resolucio 98/2009 - O artigo 27 do Decreto n® 83.312,
de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o dnus financeiro pelo praze de 15

{[{15/30)/12]*0,0078x100 = 0,03% dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com
E |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidents de Trabalho 0,03% Base de Cdlculo: (Médulo 1+5ubmadule 2.1+5ubmédule |os ndmeros mais recentes apresentados pelo Ministéric da Previdéncia de
2.2+Multa do FETS) Assisténcia Socizl, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por

meio da GFIP, 0,78% (zero virgulz setenta e oito por cento) dos empregados se
acidentam no ana.

F |Substituto na Cobertura de Outros - -

A = S e

Mddulo 5 - Insumos Diversos

[ s | insumosDwesos [ valor |

MEMORIA DE CALCULO [ FUNDAMENTACAD LEGAL

O valor dos uniformes foi baseado na pesgquisa de mercado realizada no Painel de
Pregos e Sites especializade ou de amplo dominio,confarme pardmetro previsto

[ bi lanilha d ic3o d t I d . - sp
om baze na planiine g8 composican 85 custo mensal oe nos incisos | e |ll, art. 52 da IN n2? £5/2021, sendo também realizada 2 anilise

A |Uniformes RS R
Unifarmas

critica dos pregos com base nos parimetros definidos na Nota Técnica da
Pesquisa de Mercada.

O valor da mensalidade do Registrador Eletrénico de Ponto Alternativo - REP-A
foi baseado na pesguisa de mercado realizads no Painel de Pregos e Sites

B Registrador Eletrénico de Ponto Alternativo - REP-A RS - Com base na planilha de composigdo do custo mensal | especializade ou de amplo dominio,conforme pardmetro previsto no inciso I,
art. 5% da IN n? £5/2021, sendo também realizada a andlise critica dos pregos com
base nos pardmetros definidos na Mota Técnica da Pesquisa de Mercado

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro

| & | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | x|

MORIA DE CALCULO | FUNDAMENTA LEGAL

Para cdlculo dos custos indirstos e lucro utilizamos como parimetro os
percentuais das licitagfes do TCU, Manual de preenchimento do Modelo de
Flanilhas de Custos e Formag3o de Pregos do 5T) e Nota Técnica 01/2007 SCI-5TF,
gue estipulam como maximos os percentuais de 5% para Custos Indiretos

A |Custos Indiretos 5,00% -

Para cdlculo dos custos indirstos e lucro utilizamos como parimetro os
percentuais das licitagfes do TCU, Manual de preenchimento do Modelo de
Planilhas de Custos e Formag3o de Pregos do 5T e Nota Técnica 01,/2007 SCI-STF,
gue estipulam como maximos os percentuais de 10% para Lucro

B |Lucro 10,00% -

Os tributos federais {COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de
tributagdo de Lucro Presumido. Tal escolha justifica-se uma ver gue empresas
gue utilizam o regime do Lucro Real podem realizar o abatimento de créditos
apurados com bass em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis
de maguinas e equipamentos, vale-transporte, dentre outros, fazendo com gue
os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores s aliguotas de
1,65% (PIS) e 7,50% {COFINS). Em raz3o disto, conclui-se que n3o se deve permitir
cotar o percentual cheic de PIS/COFINS n3o-cumulative {Lucro Real) porque isso
podera redundar em repasse disfarcado de percentual de lucro, criando uma
“gordura” indevida na planilha de pregos pactuada com 2 Administrag3o.
A empresa deve elaborar sua proposta , por conseguinte, sua planilha com base
c1 |PIS 0,65% - no regime de tributagic ao gual estard submetido durants a execugdo do
contrato.
Cumpre salientar gue, conforme orientacdo prevista no Portal de Compras
Governamentais, quando os licitantes s3o tributados pelo regime de incidéncia
n3o-cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real), dever3c cotar na planilha de custos
e formagSo de pregos (gue detalham os componentes dos ssus custos) as
aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigSes.
Iss0 porgue as empresas submetidas a tal regime, conforme normativos vigentes,
podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos, despesas
& encargos, tais coma insumaos, alugudis de maguinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com gue os valores dos tributos efetivamente
recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,50% (COFINS).
Para a comprovac3o das zliguotas médias efetivas, deverSo ser exigidos os
documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da ContribuicSo (EFD-Contribuigdes)
para o PIS/PASEF e COFINS dos dltimos 12 (doze) meses anteriorss a
| | apresentacio da proposta, ou outro meio hibil, em que seja possivel demonstrar
as aliguotas médias =fetivas.

.2 |COFINS 3,00% -

c3 155 5,00% - Para o IS50M foi prevista = zliquota de 5%, conforme legislac3o de Macapd/AP




